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Nos thématiques de Formations sur mesure

=

Connaitre la réglementation
du RGPD, Niveau 1

Mise en place du RGPD
dans l'entreprise, Niveau 2

Piloter son plan de formation
et articuler les sources de financement

Comprendre la réforme
de la formation professionnelle

Entretien annuel d'évaluation
L'entretien professionnel
L'entretien motivationnel
Mise en place

Gestion prévisionnelle des emplois
et compétences (GPEC)

(3] Construire un outil de pilotage RH
(1) Le Droit a la Déconnexion

(1) Sécuriser vos pratiques
des contrats CDD et temps partiel

(2] Mise en place du plan de prévention pénibilité
(2 )] Prévenir les risques psycho sociaux

(1)] Gérer linaptitude professionnelle

(2] Dématérialisation des marchés publics

(2)] Conduite de projets

(5) Formation CSE (ex CHSCT)

force de vente
& action

commerciale

encadrement

direction

informatique

bureautique

initiation & perfectionnement

communication
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Communication interpersonnelle
Prévention et Gestion des conflits

d'un plan de prévention pénibilité ./
Sécuriser les contrats de travail o Archivage et gestion )
Confidentialité et secret professionnel des documents de 'entreprise
La responsabilité pénale de 'employeur (1 )] Protection du savoir-faire - image et notoriété
La gestion des impayés (1 )] Droits et devoirs du fonctionnaire
L'utilisation des données personnelles 1) Exécution et passation des marchés publics
La propriété intellectuelle RGPD (voir dans rubrique RH) Y
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iﬁer:nnlwsz?n?i r:g/ l?laéuerFl;ann dgaa;lsS’ Anglais, Allemand Professionnel
Anglais Professionnel Concept formacom « Business English » )
Accueil Physique et Téléphonique Organisation et gestion du temps de travail h
Accueil de la Personne handicapée Optimiser l'organisation
Gestion des conflits et les outils d'un secrétariat )
La gestion d'un standard téléphonique . durée indicative de formations
Techni d t i

echniques de vente
Prospection et développement commercial [ 2] Organiser son activité commerciale k
Les outils de la performance commerciale (1 )] L a relation de confiance et le conseil client
Développer son leader ship (2 )] Prospection et prise de rendez vous téléphonique
La Relation client (2| e commerce par les réseaux
Comprendre et s'adapter Ou comment bien réseauter _
a son interlocuteur avec la PNL (2 )] Coaching individualisé des commerciaux )
Le tutorat (2 ) Maitriser les leviers de la motivation A
Transmission des compétences (1 )] Connaitre les différentes personnalités
Formation de formateur (20 es mé.canism’es ollu groupe et de l'équipe
Coaching pour dirigeant g g?ndlﬂ'te de réunion
Développer son leader ship EUEET |5 recruteme.nt
: : (2 )] Prendre la parole efficacement
Prendre soin de soi . ) .
—— ™ - (2 )] Prévenir et gérer les conflits
rlse. = FetlL S supervns[on ) (1 )] Les outils de la prise de décision
Ge’st|or.1 dlu stress et de§ émotions '2 ) Développer la performance
Prévenir l'usure professionnelle (2 )] Mise en place et suivi de 'Equipe de Direction
Développer sa creéativité (3 L'Inside discovery pour construire la cohésion
Gestion du temps de travail (2 )l Reprise d'activité aprés un sinistre )
Word [3) Indesign 0 GPAO : Création d'un site internet )
Excel (3 M lllustrator (4 )] Architecture des systémes d'information
Access (3 )] Photoshop (1 )] Découverte de Windows
Power Point (1 )] Suite Google (2 )] Reprise d'activité aprés un sinistre
Prise de parole en public (2 )] Prendre soin des relations inter collégues
Le tuteur en entreprise (1 )] Utiliser les réseaux sociaux
Formation de formateur (2 )] S'affirmer dans sa fonction
liaggmsgiggcdeess savoirs (2 )] Conduite de réunion
(2 )] Les écrits professionnels

Communication non violente o Elaborer une stratégie
Communiquer avec la PNL de communication efficace
Communiquer (1 )] Préparer sa retraite
avec l'Analyse transactionnelle '3 ] Community manager |
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efficacité
professionnelle
management

& coaching Coaching pour manager

Prise de fonction du nouveau manager
S‘affirmer dans sa fonction managériale
Le management de proximité
Renforcer la cohésion d'Equipe

La délégation et la Responsabilisation
Maitriser les leviers de la motivation
Manager les comportements difficiles
Les différentes techniques managériales

Développer une communication d'Equipe efficace

(2) Coaching de décision

(3] Méthode pour coacher son Equipe

(3 ) Community manager

(2 ] Comment manager d'anciens collegues
(7 ) Parcours développement du management intermédiaire

1) Parcours développement du management
de Direction

(2 ) Anticiper-gérer-dépasser les conflits

(2 ] Gestion de la violence et des agressions
(2} Le management collaboratif

(2 ) Management en mode projet

cohésion d'équipe
& travail en équipe
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Coaching de performance % Le management par tutorat J
Le travail en Equipe ) 2 ) Le colit de revient )
Cohérence et cohésion d'équipe _ (2 Gestion d'un centre de profit
LInside discovery (L S 2 ) Opérations de clotures & liasses fiscales
pour construire la cohésion (1] Calculde la TVA
Les concepts formacom 1) Gestion des impayeés J
(cohésion, team building, incentive) = N
Face team 3] Gestion des stocks et approvisionnement
Se perdre pour se trouver (3] Optimiser la gestion des flux
Riverside (4) Supply Chain
Histoire d’eau ) et (2] Négociation des achats

(3)] Lean manufacturing
Les différents contrats A ... (2 ) Gestion et suivi de production
de travail GRS ISR PEIIS Y Gestion du temps et organisation du travail
Calcul des charges sociales (2) Savoir utiliser Access
Calcul et réalisation des paies / 3 )] Architecture des systémes d'information )

Communication,

Le travail en hauteur, port du harnais
Balisage de chantier
(1 )] Montage —démontage échafaudage roulant

(2 ] Méthode HACCP et hygiéne

)
)

~N

Manutention des charges lourdes

(3 )] Concept Formacom le « Do Majeur »

(2 )] Conseils de Santé et ergonomie sur poste de travail
Préparation et récupération dans l'activité physique
(4 )] Concept TMS Formacom « Synergie » )

35)] CSE partie SSCT - initiale et renouvelement )
(3 )] CSE Economique

(1 )] CSE pour dirigeant

(2 )] Référent sécurité au travail (+de 250 salariés)
(1 )] Référent Harcelement

Référent Handicap

Nettoyage — entretien des locaux )
Nettoyage des carreaux

et grandes surfaces vitrées
Maintenance Plomberie
Maintenance

& techniques industrielles
Technicien méthode Y

nettoyage @

Prévention
et sécurité routiere

Eco conduite - conduite guidée

Conduites a tenir en cas
d'accident & secours routier

Eco conduite — utilitaires et poids lourds
~N

sécurité

routiere

Equipier de premiére intervention
Equipier de seconde intervention
Manipulation des extincteurs
Evacuation des locaux de jour et de nuit

)

sécurité

incendie

2]
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2]
2]
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maintenance Maintenance des machines

—

durée indicative CMf]r"a'gemlglr-Ilt

de formations Preventlon ohesion, RH...
nous consulter Sécurite / Aide, Soins,
pour ces formations Santé, bien-étre

Prévention et gestion du stress par la sophrologie

Gestion du stress par I'hypnose ericksonienne

Prévention des addictions

Diminution et ou arrét du tabac par 'hypnose ericksonienne

Se détendre et mieux récupérer
par la pleine conscience ou mindfulness

Prévention de l'usure professionnelle
Diététique - Hydratation - Sommeil
Ethique - Valeurs - Sens au travail

Le travail de nuit
(formation dispensée de jour ou de nuit sur les postes)

Communication non violente
Affirmation de soi et assertivité
Développer son investissement et sa motivation dans la durée

Améliorer les relations intra et inter personnelles
avec la PNL

Techniques d'auto massage et de reflexologie minute

Prévenir les risques psycho sociaux

Concept formation Essenciel - Bien étre et Qualité de vie au travail
Journée bien étre au travail

Journée cohésion d'équipe

Gérer ses émotions

Préparation a l'activité et hygiene de vie
Prévenir et gérer les addictions au travail

bien étre
au travail
&
développement

personnel

(2)
(2]
(2]
(2]
(2)
(2]
(1)
(1)
(1]
(2]
(2)
(2)
(3)
(1)
(4]
(54
(1)
o
(2]
(2]
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Transport des matiéres dangereuses
Réglementation des ICPE

transport

Les Gestes d'urgence spécifiques aux risques du travail
Sauveteur secouriste du travail (initial & recyclage)

PSC 1 (secourisme de niveau 1)

Secours Aquatique

secourisme

.

A

Reéférent prévention et sécurité au travail

Elaboration du DUERP (document unique)
Habilitations électriques : BO BS

Prévention des nuisances sonores

Prévention des risques Atex

Prévention des risques : produits chimiques et dangereux

sécurité

au travail

Habilitations électriqgues HO BO — BF HF - BS manceuvre )
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