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diététique

Hygiene @
en service
de soins .

Equipes Soignantes
et Aidantes

Plaies et cicatrisation )

Prévention et gestion des escarres
Le toucher massage

et Relationnel

Initiation a la réflexologie
Mise en place d'un atelier
bien étre

Initiation aux massage
ayurvédiques

Le toucher spécifique
aux soins de nursing
Humaniser la toilette

Soins des mains et des Pieds

Toucher massage
4

et modelages
\

Gestion du stress et
prévention de l'usure
professionnelle du soignant
Gérer les épisode de stress
et de tension par l'hypnose
ericksonienne

Gérer l'investissement
affectif et émotionnel
Affirmation positive et estime
de soi

Hygiéne de vie & Sommeil
Auto massage & Energétique

Sophrologie - détente - relaxation
Détente minute par la pleine
conscience

Analyse et amélioration "\
des pratiques a partir de

cas concrets (utilisation du
simulateur de vieillissement)
Analyse des pratiques
professionnelles

Analyse ciblée des pratiques
professionnelles

Intervision des pratiques
professionnelles

Groupe de parole ciblé
Analyse systémique
Régulation des pratiques

professionnelles

\

Socio esthétique - Soins
esthétiques Image de soi
Aide et techniques

de coiffure

4

Diététique et nutrition N\
de la personne agée
L'aide technique aux repas

Prévenir les troubles

de déglutition

\

Bio nettoyage
Gestion des déchets

dangereux et infectieux (Dasri) /

famille
&
entourage

relation

accompagner

qualité
et
encadrement
soins

Accueil et accompagnement des familles N\
Accueil des familles anglophones (ou autres langues)
Améliorer la relation avec l'entourage et la famille
Linterculturalité

L'annonce d'une maladie ou d'un déces J
L'accueil du Résident en Ehpad N\

L'accueil du Patient en établissement hospitalier
L'accueil du Patient aux urgences

Accompagner les attitudes de refus et d'opposition
Initiation et perfectionnement a la communication
non violente

Gérer les épisodes d'anxiété

Gestion de la violence et de 'agressivité physique
et verbale

Prévenir et gérer la violence en service d'urgence

La Relation d'aide au quotidien
Sympathie-Empathie-Hyper empathie :

la juste place du soignant, de l'aidant

La gestion de l'affectivité dans 'accompagnement

Améliorer la rédaction des écrits
(les écrits professionnels)
Les transmissions ciblées

Les transmissions spécifiques a l'aide a domicile (ssiad) /

~

Connaissance de la Personne Agée

& différentes formes de vieillissements
L'Accueil du Résident ou du Patient
Accompagner les troubles psychiatriques

et psychotiques

Comprendre le schéma familial des personnes
accueillies

Linterculturalité

Affectivité et Sexualité des Personnes en Ehpad
Prévenir les risques d'addictions

Prévenir les risques de suicide chez la personne agée

Accompagner la mise en ceuvre de l'éducation
thérapeutique

Construction d'un programme d'éducation
thérapeutique

Prendre en charge la maladie d'Azheimer
Prévenir les risques d'abus des personnes vulnérables

Agencer et harmoniser les espaces de vie

Art de la table — décoration florale — service a table

_4
\

Mise en place de la qualité des soins
Sécurisation du circuit du médicament
Techniques de soin

Techniques non médicamenteuses
Préparation au PATHOS et au GMP
Réglementation des directives anticipées
L'application des directives anticipées par l'équipe de soins
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La chambre aux erreurs J

Communication, Management
Cohésion, RH...

N\
Aide, Soins,

J Santé, bien-étre

durée indicative
de formations

Prévention
Sécurité

nous consulter
pour ces formations

\

Formacom

pble médico-social santé

démarche
qualité

évaluations

accueil

secrétariat

ressources

humaines

comptabilité

bien étre

au travail
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Nos thématiques de Formations sur mesure
Formations éligibles DPC

Ehpad Ssiad Hopitaux - Cliniques

Formation des Equipes
Pluri Professionnels

()] Accompagnement & 'évaluation interne\ (2)] Qualité de vie au travail )
(2} A'c’com.pagner a l'élabo'ration du projet (3] Management
d'établissement ou projet de service (1)) Actualisation du contrat de séjour
(1)l Mise en place du livret d'accueil : S
démarche © Mise en place et animation du CVS
(1)l Le Référent qualité (nouvelles modalités)
(2)] Les outils de la loi du 2 janvier 2002 "R 1]l | e contrat de séjour
qualité
(2} Accompagner la mise en place 2} Mise en place d'un comité
d'un systeme qualité évaluations d'éthique
(2] Mise en place de la qualité des soins (1) Les aides et allocations
© Ségur de la santé : recommandations aLiX Personnes @gees
de bonnes pratiques 3) Développer les compétences aides
[3)] Gouvernance ) soighants-es non dipldbmés B
(2 )] Accueil physique et téléphonique ) (1) Préparation, Conduite, I
[1)] Gestion d'un standard téléphonique compte de rendu de reunion
(1 )] Gestion des accueils difficiles accueil @y Gesttlocr; ett org‘?r_wus%atlon t‘.’e Aol
- . poste de travail informatique
(1] L'excellence relationnelle SEEELE Y Archivage, classement et gestion
[1)] Organisation et gestion du temps des documents de l'Etablissement
(1] Conduite et gestion de projet ) (1)) Coopéreration et relations productives /
[ ) Mise en place du RGPD ) (2] Sécuriser vos pratiques de contrats )
(1) 'entretien annuel et motivationnel (2 )] Réalisation des payes
(1)} L'entretien professionnel [2)] Gestion previsionnelle des emplois
(1)) Prise de parole en public ressources it comp'etle(r;ceds w '
'1)] Conduite de réunion essentle. : u . roit du travai .
(1)] Le plan de prévention de la pénibilité OTHET I 2 )] La dématérialisation des marchés publics
(1 )] Construire un plan de formation L g e CSE
(2 ] Prévenir et gérer les conflits ) 1] Le droit & la déconnection
(2 )] Prévenir les risques psycho sociaux /
(2)] Calcul des charges sociales )
(2 )] Calcul et réalisation qes payes Y Coaching de changement R
(2 )] Calcul du coutde revient P9 Coaching de decision
(2] Opérations de cloture et liasse fiscale . ® hi .
P Calcul de ta TVA coaching Coaching de soutien
. _ ()l Coaching d'équipe
(2 )] Gestion d'un centre de profit s :
L ()] Coaching remise en forme Y,
(2]l Le budget prévisionnel )
(2 )] Affirmation positive et estime de soi ) La prévention de l'usure )
(2 )] Gestion du stress et des émotions professionnelle chez l'aidant
(2 )] Gestion du stress par I'hypnose Prendre soin de soi dans une
- : . fonction d'aidant et ou de soignant
(1)) Hygiéne de vie & Sommeil . .
L bien étre Manutention Attentionnelle
1] Auto massage & Energétique Relationnelle des Personnes
(2] Sophrologie - détente — relaxation au travail Concept Formacom essenciel :
0] Détente minute par la pleine conscience Bien étre et qualité de vie au travail
2] Réduire sa consommation de tabac Analyse des pratiques -
avec 'hypnose supervision - régulation d'équipe
(2 )} Prévenir les TMS et les maux de dos ) Analyse sytemique )




informatique

bureautique

efficacité
professionnelle
encadrement

management

La communication inter collégues\

Gestion des conflits — arbritrage
et médiation

Gérer son stress pour mieux
communiquer

Prise de parole en public

Les écrits professionnels
Communiquer avec la PNL
Communiquer avec l'analyse

transctionnelle
Stratégie de communication

L'essentiel du droit du travail )
Gestion des emplois et des compétences
Sécuriser la pratique des contrats de travail

Le secret professionnel et la confidentialité
Mise en place du RGPD

La propriété intellectuelle

Protection savoir faire - image - notoriété

La responsabilité pénale de l'employeur

Gestion d'un salarié pour les Ets de - de
50 salariés

communi-

cation

O OO0 ODDOD O®

interne et externe )

QPP RPOe®

Droit et devoirs du fonctionnaire )

Anglais professionnel : comprendre et se faire comprendre
Anglais spécifique a l'accueil - au soin et a l'aide

Acqueérir les bases pour se faire comprendre en Allemand
Acquérir les bases pour se faire comprendre en Néerlandais

Communication en Anglais autour
de la santé et du traitement

Remise a niveau en Francais
Perfectionnement en Frangais

(4 )] Découverte de windows

(4 )] Créer son site internet

(1)l Développer et animer un atelier
(2 )] Informatique pour les usagers

(3 )] Power point
(3] Illustrator
(30l Photoshop

Initiation & perfectionnement
Word

Excel

Access niveaux 1 et 2

Le réle du tuteur )
Les techniques manageériales

S'affirmer dans sa fonction de manager

Reéussir dans sa premiere fonction de manager
Manager des comportements difficiles

Cohésion d'équipe

Le réle du manager de proximité

Accompagner le changement
Maitriser les leviers de la motivation
de l'équipe

équipe technique

maintenance

Montage démontage échafaudage
Travail en hauteur

Travaux de plomberie, pose de sols,
travaux de dépannage, peinture

Habilitations Electriques :
HO BO . BF HF . BS

Renforcer la Cohésion d’Equipe
par un Team Building
L'entretien Professionnel

L'entretien motivationnel
Gestion du temps de travail
Prise de parole en public
Conduite de réunion

La Bientraitance pour les cadres

Communiquer efficacement avec son équipe et
sa hiérarchie

Parcours management des équipes de soins
Parcours management pour Direction

Parcours cohésion et animation d'équipe

Parcours développement du management
intermédiaire

Parcours développement du management de
Direction

Anticiper-gérer-dépasser les conflits

Gestion de la violence et des agressions

Le management collaboratif

Management en mode projet

Le management par tutorat W,

Espaces verts

Communication,
Management
Cohésion, RH...

Prévention
Sécurité
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Aide, Soins,
Santé, bien-étre
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de formations

2]
2]
(2]
(2]
(2]
(2]
2]
2]
(2]
L
2]
(1]
(2]
(2]
(2]
2]
(2]
7]
4]
(3]
7]
(1]
(2]
(2]
2]
(2]
2]

nous consulter
pour ces formations

éthique
&
bien

traitance

avancée
dans
l'age

douleur
fin
de vie

Prévention Sécurité

Equipier de premiére intervention
Equipier de seconde intervention
Manipulation des extincteurs
Prévention des risques & gestion
d’'un départ de feu en chambre
Evacuation des locaux de jour et de nuit

B O HOGC

Nettoyage et entretien des locaux )

Prévention des risques de chute )

Prévenir les TMS et les maux de dos\

PRAP 2 S Initial et recyclage

Gestes et postures spécifiques

aux charges lourdes

Prévention des TMS et ergonomie
sur les postes de travail

PRAP 2S ALM

Mobilisation relationnelle des personnes
Le référent mobilisation des personnes

Prévention des risques de chite

Habilitations électriques : BO . BS )

Méthode HACCP et hygiéne en cuisine)

OgPz0_ 00000 @ 00020

Méthode RABC )

gestes
d'urgence

prévention
& sécurité
routiére

Référent prévention et sécurité au travail )

SST initial & mac )

PSC 1 (secourisme de niveau 1)

Secours Aquatiques : sorties - Bassin -
Balnéothérapie

AFGSU 1 et 2 initial et mac N/

La prévention et la sécurité routiére dans le
transport des Personnes a mobilité réduite
Prévention & premiers secours Routiers
(panne, accident, départ de feu)

Utilisation et entretien du véhicule

Conduite guidée et éco conduite J

Risques au travail et DUERP (document unique) )

Utilisation des produits domestiques et dangereux)

Formation au CSE (chsct) initial

et renouvélement

Prévention des Risques Psycho Sociaux
pour les membres du CSE

Prévention des Risques Psycho Sociaux
en Institution

Formation au CSE initial et renouvélement
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Les signes cliniques chez la Personne agée )

Equipes Soignantes
et Aidantes

Le référent Bientraitance )
Bientraitance & prévention
des risques de maltraitance :
niveaul, 2 et3

L'Ethique professionnelle
Secret Professionnel

et confidentialité

Utilisation des fiches
d'événements indésirables /

animation

Comprendre et accompagner
les pathologies du grand age

(troubles géronto psychiatriques et maladies
neuro dégénératives)

Prise en charge des troubles
psychiques et psychiatriques (
Handicap et vieillissement

Prise en compte et
accompagnement de la
souffrance Psychique et de
la douleur physique
Gestion de la douleur
médicamenteuse et non
médicamenteuse
Accompagner la vie et mise
en place des soins palliatifs

Accompagner la vie jusqu‘au bout

La démarche funéraire

Repérage des signes cliniques
chez la personne agee

Géronto technologie et domotique /

Travail
de nuit

O OO0 O© ;0 00 O O

éveils
sensoriels

QOO d ©

Conception et mise en ceuvre de projets et d'activités \
d'animation
Animation et activités flash

Développer et animer un atelier informatique pour les
Résidents

Mise en place d'un atelier bien étre détente et
relaxation

Mise en ceuvre d'un PASA

Mise en place d'un atelier de cuisine thérapeutique

Le livre objet

L'Art-thérapie

Animation d'un train thérapeutique J

Roéles du surveillant de nuit N\

Gestion physique et psychologique du travail de nuit
Analyse et amélioration des pratiques de nuit :

Du crépuscule a l'aube

La gestion des situations d'urgence la nuit

Prévenir les risques d'intrusion

Formation Prévention et Premiers Secours (réalisée la nuit)
Sécurité incendie - départ de feu en chambre -
évacuation des locaux la nuit
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&

J
Concept multi sensoriel niveau 1 et 2 N\
Concevoir et faire vivre votre espace multi sensoriel
Travailler les éveils sensoriels avec un chariot aux sens
Accompagnement a la Balneothérapie
Référent Eveils sensoriel - Snoezelen
Concevoir un jardin thérapeutique
Le « train thérapeutique » (conception — mise en ceuvre) /




