(2]

Sécurité

\

Prévenir les risques
sur son poste de travail

Port des EPI

Habilitation

lectrique 9 électrique BS

TRETNRONNY 1 | | |{O/BO /BF/HF )

Baliser et Sécuriser un chantier /

Gestes et Postures &

l au travail

Organisation du travail et 4 5
prévention des accidents
dans les ateliers

@ Réduire la fatigue
et le stress au travail

o ergonomie a chaque
poste de travail
Prévention des
tms et des maux
de dos — port des
charges lourdes

Prévention sécurité incendie "\
Alerter — Protéger — Secourir
Premiers secours civiques (PSC1)
SST initial

J

Prévenir
les TMS

Gérer ses émotions et

s'affirmer positivement
@ Mieux communiquer

avec les autres

Gérer ses émotions

et le stress

~

SST mac

Travail en hauteur et Port du harnais
Elingage et levage

Travail sur échafaudage —échelle — pyléne
Montage-démontage eéchafaudage

Prévention des addictions
Journée bien étre : o
découverte de plusieurs
outils et méthodes

pour prendre soin de soi
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J
Conduite guidée-éco conduite N\
Regles de circulation et révision du code de la route
Evaluation de conduite d'un VSP (sur site)
Agir de maniere adaptée en cas de panne ou d'accident

Premiers secours routiers

(sur demande)

J

formations

transversales

activité
espaces
verts

activité
entretien
des locaux -
Recyclage et
propreté

activité sous
traitance
industrielle
logistique -
conditionnement

Vie
quotidienne
Vie sociale

~

Mieux communiquer avec les autres : travailler en équipe
Droits et devoirs du travailleur en esat

Le réle du référent

Le référent bientraitance

Le guide des visites de l'établissement
Hygiene au travail et au poste de travail
Approche de la notion de Qualité en ESAT

Effectuer mes déplacements avec un véhicule professionnelj

Utilisation de l'outillage électro-portatif en toute sécurité\
Connaissance et entretien des plantes et végétaux
Elagage et petit tronconnage

Petite maconnerie paysagére

Taille des arbustes et fruitiers

Utilisation du micro tracteur tondeuse

Utilisation du rotofil et de la débroussailleuse

Taille de haie et tonte

Travailler en horticulture : Productions florales
Ameénagement paysager

Construire un jardin des sens (jardin thérapeutique)
Entretien — maintenance - stockage du matériel espaces verts/

N

Nettoyage des bureaux, sanitaires, ateliers
Entretien nettoyage des locaux, bio nettoyage
Nettoyage de la vitrerie

Utilisation des produits en securité

Le travail sur escabeau et sur échelle

J

Trier compter organiser son travail en activité sous traitance\
Gérer et organiser l'activité - La méthode 5 S
Petite maintenance et entretien des machines

Chargement et déechargement des véhicules

J
Autodétermination \
Bricoler chez soi en toute securite
Cuisiner, c'est facile
Utilisation des réseaux sociaux en securite
Effectuer des démarches administratives avec internet
Lutter contre lillectronisme
Gérer son temps libre

Gérer son budget

Mieux comprendre et remplir les documents
administratifs

Vie affective, approche de la sexualite
Estime et image de soi
Prévention des risques liés a la vie courante
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informatique

activité
blanchisserie

activité
cuisine
restauration

activité
maintenance

et batiment

activité
vente

Vie
quotidienne
Vie sociale
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Découvrir l'ordinateur (usage
professionnel)

Informatique : Initiation traitement de
texte (word — excel)

Utilisation avancée : word —excel
Utilisation d'une caisse enregistreuse

J

\

Travailler en equipe de
blanchisserie : Hygiene au
quotidien (norme RABC)

Le repassage
La couture

4
Hygiene alimentaire (HACCP) "\
formation initiale

Hygiéne alimentaire (HACCP)
formation mac

La loi EGALIM

Food Défense — 1 jour
Service en salle

Decoration florale

Le plan de maitrise sanitaire
La présentation des plats
Accueil des clients et service a table /

Réaliser des petits travaux de plomberie\
Réaliser des petits travaux de peinture
Realiser des travaux de magonnerie
3 Pose de sol et carrelage J

~

Vente des produits de l'esat
Magasinage et gestion du stock
Organisation de la surface de vente
Renforcer sa compétence commerciale
Accueil et relation client

Accueil physique et télephonique /

Maintien et propreté du logement I

Conduite en sécurité de mon
véhicule sans permis (VSP)

Se préparer a la sortie de l'esat
Préparation a la retraite

Réle du représentant CVS
Roéle du tuteur

Roéle du Pair Aidant

Laicité & citoyenneté
Travailler ensemble

Developper ses capacités de
communication

Gérer ses émotions et le stress

Prévention des addictions

J
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démarche qualité

évaluations

accueil

secrétariat

ressources

humaines

comptabilité

coaching

bien étre

au travail

communication

0,5] Détente minute par la pleine conscience

sur mesure - DPC
ial-handi
social-handicap
Accompagnement a 'évaluation interne 2 ] Les outils de la loi du 2 janvier 2002 h
> Accompagner a ['élaboration du projet Accompagner la mise en place
d'etablissement ou projet de service 24 4in systéme qualité
1 ] Mise en place du livret d'accueil Accompagnement & l'évaluation externe
1 ] Le Reférent qualité
N

N

s b & & &

Accueil physique et téléphonique
Gestion d'un standard téléphonique
Gestion des accueils difficiles
L'excellence relationnelle
Organisation et gestion du temps
Conduite et gestion de projet
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Préparation, Conduite,
compte de rendu de réunion

Gestion et organisation
de son poste de travail informatique

Archivage, classement et gestion
des documents de ['Etablissement

Coopéreration et relations productives )

Mise en place du RGPD

L'entretien annuel et motivationnel
L'entretien professionnel

Prise de parole en public

Conduite de réunion

Le plan de prévention de la pénibilite
Construire un plan de formation
Prévenir et gérer les conflits

N R R R R R

J

Sécuriser vos pratiques de contrats
Réalisation des payes

Gestion préevisionnelle des emplois et compétences
L'essentiel du droit du travail

La dématérialisation des marchés publics

Le CSE

Le droit a la déconnection

Calcul des charges sociales
Calcul et réalisation des payes
Calcul du coutde revient

NN DNDN

Opérations de cloture et liasse fiscale

Coaching de changement
Coaching de décision

Prévenir les risques psycho sociaux )
C \
) alcul de la TVA
) Gestion d'un centre de profit
Le budget prévisionnel )
Coaching d'équipe
Coaching remise en forme

Coaching de soutien

Affirmation positive et estime de soi
Gestion du stress et des émotions
Gestion du stress par 'hypnose
Hygiene de vie & Sommeil

Auto massage & Energétique
Sophrologie - détente — relaxation
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Réduire sa consommation de tabac )

avec l'hypnose
La prévention de lusure professionnelle chez l'aidant

Prendre soin de soi dans une fonction d'aidant
et ou de soignant

Prévenir les TMS et les maux de dos

Manutention Attentionnelle
Relationnelle des Personnes Y,

L'essentiel du droit du travail

Gestion des emplois et des compétences
Sécuriser la pratique des contrats de travail
Le secret professionnel et la confidentialite
Mise en place du RGPD
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La propriété intellectuelle

Protection savoir faire - image - notoriété
La responsabilité pénale de 'employeur
Gestion d'un salarié pour les Ets de - de 50 salariés
Droit et devoirs du fonctionnaire )

La communication inter collegues
Gestion des conflits — arbritrage et médiation
Gérer son stress pour mieux communiquer
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Prise de parole en public

Les ecrits professionnels h

Communiquer avec la PNL
Communiquer avec l'analyse transctionnelle
Stratégie de communication interne et externe )

durée indicative
de formations

nous consulter
pour ces formations
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Anglais professionnel : comprendre et se faire comprendre
Anglais spécifique a laccueil - au soin et a l'aide

Acqueérir les bases pour se faire comprendre en Allemand
Acqueérir les bases pour se faire comprendre en Néerlandais

Communication en Anglais autour
de la santé et du traitement
Remise a niveau en Francais

Perfectionnement en Francais

informatique

Word [llustrator
Excel Photoshop
Access niveaux 1 et 2 Indesign

bureautique

Initiation & perfectionnement : Power point

Découverte de windows

Créer son site internet
Développer et animer un atelier
Informatique pour les usagers

Les techniques managériales

S'affirmer dans sa fonction de manager
Réussir dans sa premiére fonction de manager
Manager des comportements difficiles
Cohésion d'équipe

Le role du manager de proximité
Accompagner le changement

professionnelle 9 Maitriser les leviers de la motivation de l'équipe
‘ Renforcer la Cohésion d'Equipe
encadrement

par un Team Building
management 3

efficacité 9

L'entretien Professionnel
L'entretien motivationnel
Gestion du temps de travail
Prise de parole en public
e Conduite de réunion

e La Bientraitance pour les cadres

9 Communiquer efficacement avec son équipe et
sa hiérarchie

Parcours management — animation et cohésion d'équipe

0 Parcours développement du management intermediaire /

o efficacité professionnelle

e encadrement emanagement
0 Parcours dévelopB_eme_nt du

management de Direction
e Anticiper-gérer-depasser les conflits

e Gestion de la violence et des agressions
e Le management collaboratif

e Management en mode projet

e Le management par tutorat )

équipe technique

maintenance

Montage demontage échafaudage
Travail en hauteur

Travaux de plomberie, pose de sols,
travaux de dépannage, peinture

Habilitations Electriques :
HO BO . BF HF . BS

Espaces verts

N Communication,
B . . . . rée indicativ Management
9 Prévention des Risques Psycho Sociaux - SZ f?rm:ﬂifs ) . Cohésion, RH...
en Institution .
nous consulter
e N . . pour ces formations
1{ Equipier de premiére intervention
4 Equtpler dg secondellnterventlon gestes SST initial & mac ™
0,5 Mampu.lanon des extnncteurs _ ' PSC 1 (secourisme de niveau 1)
0.5 Evacuation des locaux de jour et de nuit d'urgence Secours Aquatiques : sorties - Bassin - Balnéothérapie )
-2] Nettoyage et entretien des locaux ) o La prévention et la sécurité routiere h
) ) : dans le transport des Personnes a mobilité reduite
-1] Prévention des risques de chute ) : : ) , _ ,
prévention e Prévention & premiers secours Routiers
R N (panne, accident, départ de feu)
e LI 5] Utilisation et entretien du véhicule
T™MS PRAP 2 S Initial et recyclage ' . .
& o Gestes et postures spécifiques routiere 14~-onduite 99'_ ?e D
aux charges lourdes AFGSU 1 — initiale — Mac
UL Y Prévention des TMS Prap 25 ALM )

Fs X [ g €t ergonomiesur les postes de travail

e Ergonomie des postes de travail ) - ]Risques au travail et DUERP (document unique) )

- ]Habilitations électriques : BO . BS ) 2

Manutention Attentionnelle Relationnelle des Personnes
Le Référent manutention des Personnes

2
I 2] <thode HACCP et hygiéne en cuisine)

I 2] v<thode RABC D
- ] Reférent prévention et sécurité au travail) .

CSE o
-1] Les signes cliniques chez la Personne handicapée)

-1] Utilisation des produits domestiques et dangereux)

Formation au CSE (chsct) initial et renouvélement

Prévention des Risques Psycho
Sociaux pour les membres du CSE

1
@ Développer une culture continue
de Bienveillance au quotidien

Le référent Bientraitance

Bientraitance & prévention des risques
de maltraitance : niveau 1, 2 et 3

Devoir de signalement et gestion
des événements indésirables

L'Ethique professionnelle
Secret Professionnel et confidentialité
|

(1) Plaies et cicatrisation
(2) Le toucher massage et Relationnel
(1) Initiation a la réflexologie
(2) Mise en place d'un atelier bien étre
(1) Initiation aux massage ayurvédiques

@ Le toucher spécifique aux soins
de nursing

Humaniser la toilette
|
Sexualité et vie affective
de la Personne handicapée
Accompagner les conduites addictives

Prévenir les risques d'abus
des personnes vulnérables

@ Socio esthétique - Soins esthétiques
Image de soi

Aide et techniques de coiffure

|
@ Comprendre et accompagner

les pathologies du grand age
(troubles géronto psychiatriques
et maladies neuro dégénératives)

@ Handicap et vieillissement
Prise en compte et accompagnement
de la souffrance Psychique
et de la douleur physique
Gestion de la douleur médicamenteuse
et non médicamenteuse
Accompagner la vie jusqu'au bout
@ Accompagner la vie jusqu‘au bout
(concept des 4 saisons)
@ Repérage des signes cliniques
chez la personne agee
Géronto technologie et domotique

1

@ Mise en place du CVS

@ Dispositif a laccompagnement
de la recherche d'emploi

O Préparer les Usagers a la sortie de 'Esat
Intégration et maintien dans l'emploi
des Personnes en situation
de handicap

|
@ Agencer et harmoniser
les espaces de vie

Art de la table, décoration florale,
service a table

|
@ Diététique et nutrition
de la personne handicapée
L'aide technique aux repas
1) Prévenir les troubles de déglutition

durée indicative de formations
nous consulter pour ces formations

(2) Conception et mise en ceuvre de projets et d'activités d'animation
(1) Animation et activités flash

(2) Développer et animer un atelier informatique pour les usagers

(2) Mise en place d'un atelier bien étre détente et relaxation

@ Mettre en place des activités de soutien
dans le cadre du projet personnalisé

Roles du surveillant de nuit

Gestion physique et psychologique du travail de nuit

Analyse et amélioration des pratiques de nuit : Du crépuscule a l'aube
La gestion des situations d'urgence la nuit

Prévenir les risques d'intrusion

Formation Prévention et Premiers Secours (réalisée la nuit)

Sécurité incendie - départ de feu en chambre - évacuation des locaux la nuit

Concept multi sensoriel niveau 1 et 2

Concevoir et faire vivre votre espace multi sensoriel
Travailler les éveils sensoriels avec un chariot aux sens
Accompagnement a la Balnéothérapie

Accueil et accompagnement des familles

Accueil des familles anglophones (ou autres langues)
Améliorer la relation avec 'entourage et la famille
Linterculturalité

Accompagner les attitudes de refus et d'opposition
Gestion de la violence et de l'agressivité

Gestion & prévention de la violence physique
Accompagner et aménager la sanction

La Relation d'aide au quotidien

L'animale Médiation Animale en institution

La gestion de l'affectivité dans laccompagnement

Améliorer la rédaction des écrits (les écrits professionnels)

Connaissance de la Personne Handicapée
& différentes formes de handicap

Handicap & Inclusion
Accompagner les troubles de lapprentissage
Accompagner les troubles psychiatriques et psychotiques

Comprendre le schéma familial
des personnes accueillies

Intégration et maintien dans l'emploi
des Personnes en situation de handicap

Linterculturalité
Affectivité et Sexualité des Personnes accompagnées
Prévenir les risques d'addictions

Accompagner la mise en ceuvre de 'éducation thérapeutique
Construction d'un programme d'éducation thérapeutique

Accompagner les Troubles Envahissants
du Développement - TED (Autisme)

Initiation a la pédagogie Montessori

Inclusion scolaire et Troubles du Spectre Autistique

Habiletés sociales et Troubles du Spectre Autistique

Linsertion professionnelle de la personne avec autisme
Accompagner le Poly-Handicap

Laicité

Cytoyenneté

Développer l'autodétermination

Prévenir — gérer l'agressivité physique et verbale

Réhabilitation psycho sociale

Analyse des pratiques professionnelles — supervision — régulation
Bientraitance : utilisation des dispositifs d'événements indésirables

Analyse des pratiques professionnelles
Analyse ciblée des pratiques professionnelles
Intervision des pratiques professionnelles
Groupe de parole ciblé

Analyse systemique

Régulation des pratiques professionnelles
Supervision des pratiques professionnelles
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